
 

Рассмотрена на Педагогическом совете  

протокол №13 от 20.05.2021 года 

Утверждено и введено в действие приказом директора  

№ 172 от 16.06.2021 года 

 

 

 

 

Дорожная карта по реализации целевой программы развития системы наставничества в МАОУ СОШ №1 с. Александровское 

на 2020-2024 годы  

 

№ Мероприятия Содержание деятельности и результат Сроки 
Ответственные 

 

Подготовительный этап 

1 Мониторинг вовлеченности в 

различные формы сопровождения и 

наставничества обучающихся и 

молодых (начинающих педагогов) 

Данные по школе Ноябрь-

декабрь 2020 

г. 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

Нормативное обеспечение реализации наставничества 

2 Разработка и утверждение дорожной 

карты реализации наставничества 

Издание приказа об утверждении дорожной 

карты 

Май,2021 Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

3 Согласование дорожных карт 

реализации программы 

наставничества в образовательных 

организациях 

Дорожные карты согласованы Июнь,2021 Директор  

4 Назначение ответственного лица 

(лиц) за реализацию мероприятий 

Дорожной карты 

Издание приказа о назначении ответственного 

лица (лиц) 

Май,2021 Директор 

5 Внесение блока наставничества в 

программу воспитания 

образовательных организаций 

Издание приказа об утверждении обновлённой 

программы воспитания 

Май,2021 Заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

6 Разработка пакета нормативных 

документов, локальных актов, 

обеспечивающих развитие системы 

наставничества в ОО 

Пакет нормативных документов, методические 

рекомендации и т.д.   

В течение 

периода  
Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 



заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

Обеспечение информационного сопровождения мероприятий по реализации наставничества 

8 Создание, наполнение и обновление 

раздела «Развитие наставничества» 

на сайтах общеобразовательных 

учреждений, муниципального 

органа управления образованием 

(Александровский РОО) 

Информационный ресурс, в том числе: сайт / 

страница на сайте / сообщество в социальных 

сетях и т.д., наполненный содержательным 

презентационным материалом 

Май,2021 Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н.  

9 Информирование родителей, 

педагогов, обучающихся о 

возможностях и целях реализации 

наставничества 

Проведение педагогического совета 

Проведение родительских собраний 

Проведение классных часов 

Август-

сентябрь 2021 

г. 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

Основной этап 

Нормативное обеспечение реализации наставничества 

1 Формирование, ведение и 

пополнение баз данных 

наставляемых и наставников 

Обновление базы данных наставляемых и 

наставников, в том числе: 

 сбор данных и формирование базы 

обучающихся-наставляемых; 

 сбор данных и формирование базы 

обучающихся-наставников; 

 сбор данных и формирование базы 

педагогов-наставников; 

 сбор данных и формирование базы 

студентов-наставников; 

 сбор данных и формирование базы 

предприятий района с потенциальными 

работодателями-наставниками. 

Сентябрь 2021 

г.  

Далее – 

обновление не 

реже двух раз 

в год 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В.  

2 Формирование наставнических 

пар\групп 

Подготовка приказа о закреплении 

наставнических пар\групп 

Сентябрь 2021 

г.  

Далее – 

обновление не 

реже двух раз 

в год 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 



3 Организация работы по 

привлечению к реализации 

наставничества организаций 

профессионального и высшего 

образования, организаций культуры 

и спорта 

Заключение договоров, соглашений о 

сотрудничестве 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

4 Организация и проведение 

промежуточного мониторинга 

реализации наставничества 

Информационный отчет Ноябрь 2021 г. 

Далее – 

ежегодно или 

по запросу 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

5 Разработка программы  ОО по 

развитию системы наставничества и 

внедрению образовательных 

практик  

Программа ОО по развитию системы 

наставничества  

2022г. Директор  

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

Реализация наставничества 

5. Организация совместной работы 

наставляемых и наставников 

Утверждение индивидуальных планов 

наставничества  

Сентябрь 

2021, 

2022,2023,2024 

гг.  

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

6. Организация участия в семинарах, 

вебинарах, совещаниях по 

содержательным компонентам 

реализации наставничества  

Информирование о проведении мероприятий В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

7. Организация участия в курсах 

повышения квалификации для 

управленческих и педагогических 

кадров 

Информирование о проведении мероприятий, 

подготовка списка слушателей и оформление 

заявки на участие 

Март 2022 г.  

Далее - не 

реже одного 

раза в два года 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

8. Организация участия в конкурсах 

для управленческих и 

педагогических кадров, школьников, 

занятых в реализации 

наставничества 

Информирование о проведении мероприятий, 

вовлечение педагогических кадров, 

обучающихся к участию в конкурсах 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

9. Организация образовательных 

событий для управленческих и 

педагогических кадров, школьников, 

Приказ о проведении события Февраль 2022 

г. Далее - не 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 



занятых в реализации 

наставничества 

реже 1 раза в 

год 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

Информационное освещение мероприятий в рамках реализации наставничества 

10. Разработка информационно -

презентационных материалов 

реализации наставничества 

Подготовка и публикация статей, заметок, 

публикаций в средствах массовой 

информации, в сообществах в социальных 

сетях, на сайте организации 

В течение 

всего периода 

реализации 

программы 

Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

Завершающий этап 

1. Организация мониторинга 

реализации наставничества 

Информационно-аналитическая справка  Ноябрь 2024 г. Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 

2. Анализ результатов реализации 

наставничества, обобщение лучших 

практик 

Информационно-аналитическая справка Ноябрь 2024 г. Заместитель директора по 

УР Серякова Т.Н., 

заместитель директора по 

ВР Катмакова Н.В. 
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