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План методической работы МАОУ СОШ №1 с.  Александровское 

на 2023-2024 учебный год  

 
Тема методической работы: Персонализация как условие успешной реализации 

обновленного содержания образования 

Цель: введение в практику педагогов школы программ и практик, направленных на 

создание условий для персонализации и личностного роста всех участников ОО 

Задачи:   

 Организовать работу проектных (проблемных) групп для решения новых задач 

профессиональной деятельности; 

  

 Использовать цифровые продукты и решения для повышения доступности, качества и 

вариативности образования 

 Разработать и апробировать базу диагностических материалов по оценке 

функциональной грамотности обучающихся;  

 Внедрить в систему методической работы школы технологию нетворкинга;  

Состав методического совета школы 

Серякова Т.Н., заместитель директора по УР Председатель МС 

Лоренц Е.Н., заместитель директора по УР Член МС 

Самсонова Т.А., заместитель директора по УР Член МС 

Катмакова Н.В., заместитель директора по УР Член МС 

Аношкина Е.А. руководитель МО учителей начальных классов Член МС 

Горст А.М., руководитель МО учителей естественно-научного цикла Член МС 

Шитакова М.В., руководитель МО учителей русского языка и 

литературы 

Член МС 

Тоцкая С.М., руководитель МО учителей математики и информатики Член МС 

Серякова Т.Н., руководитель МО учителей художественно-эстетического 

цикла математики и информатики 

Член МС 

Монакова М.В., руководитель МО учителей истории и географии Член МС 

Ткач А.Р., руководитель МО учителей иностранного языка  Член МС 

 

Примерная тематика заседаний методического совета 

№ Повестка  Дата проведения Ответственный 

1. 1. Согласование рабочих программ учебных 

предметов, курсов внеурочной детальности. 

2. Итоги анкетирования родительской 

общественности по формированию учебного плана 

на 2023-2024 учебный год. 

3. О реализации обновленных ООП с учетом 

требований ФГОС-2021, ФООП  

4. Результаты конкурсного отбора на получение 

Статуса Центра программы по развитию 

личностного потенциала  

Август Серякова Т.Н. 

2. 1. Согласование плана методической работы на 

2023-2024 учебный год. 

2.Согласование планов наставников, разработка 

ИОМ педагога 

3. Проведение школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников.  

4. Согласование плана мероприятий по 

формированию и развитию функциональной 

Сентябрь  Серякова Т.Н. 



грамотности обучающихся на 2023-2024 учебный 

год 

5. Аттестация педагогических кадров в 2023-2024 

учебном году. 

6.Согласование графика курсовой подготовки на 

2023-2024 учебный год 

3 1. Опытно-экспериментальная и инновационная 

деятельность педагогического коллектива. 

2. Согласование графика оценочных процедур 

3. Подготовка к проведению педагогического 

совета по апробации модели ЦОС  

4. Реализация плана работы по внедрению 

предметных педагогических концепций 

Октябрь Серякова Т.Н. 

3. 1. Внутренняя экспертиза качества 

общеобразовательной подготовки обучающихся. 

2.  Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

3.Реализация дорожной карты по формированию и 

развитию ФГ 

 

Декабрь 

 

Серякова Т.Н. 

4.  1.О проведении внутреннего и внешнего контроля 

качества образования весной 2024 года. 

2. Участие в Программе по развитию личностного 

потенциала БФ «Вклад в будущее». 

3. Предварительная нагрузка на 2024-2025 учебный 

год. 

4. Заказ УМК на 2024-2025учебный год. 

Февраль  Серякова Т.Н. 

5. 1. Отчёт о реализации плана методической работы 

за год. 

2.Результаты диагностических процедур качества 

образования, проводимых в апреле-мае 2024 г.  

3. Реализация инновационных программ и практик 

педагогами школы 

4. Выдвижение кандидатур на награды разного 

уровня. 

 

Май  

 

Серякова Т.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные направления методической работы и календарный план методической работы на 2023-2024 учебный год 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

I. Организация   деятельности   педагогического   коллектива по   приведению образовательной   среды   школы   в   соответствие   с   

требованиями   ФГОС общего образования 

1.1. Внесение изменений в нормативную базу ОО, обеспечивающую реализацию методической работы  

Разработка и реализация программ сетевого взаимодействия, участие в 

программе по развитию Личностного потенциала Благотворительного фонда 

«Вклад в будущее», опытно-экспериментальная работа в статусе 

Стажировочной площадки ТГПУ, участие в региональном проекте ЦОС  

В течение года Зам. директора по УР, ВР 

Работа проектных групп по корректировке ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО, внесение изменений в соответствии с ФООП, ФАОП 

Разработка и апробация методических материалов по использованию 

цифровых решений, эффективных педагогических практик 

Заполнение и ведение паспортов кабинетов с учётом обновленных 

требований, утвержденных Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 23.08.2021 №590 «Об утверждении перечня 

средств обучения и воспитания, соответствующих современным условиям 

обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций» Октябрь-ноябрь 2023  

Заведующие кабинетами   

Зам. директора по УР   

Реализация Плана мероприятий (Дорожной карты) и программ по 

направлениям: 

 Программа профессионального роста педагогов; 

 Программа наставничества;  

 План мероприятий по формированию и развитию функциональной 

грамотности обучающихся;  

 Создание модели цифровой образовательной среды. 
Сентябрь-май   Зам. директора по УР, ВР  



Реализация инновационных проектов «Программы по развитию 

личностного потенциала» БФ «Вклад в будущее»: 

 Изучение и апробация инструментов программы РЛП в урочной и 

внеурочной деятельности; 

 Формирование 4к компетенций у обучающихся.  В течение года   

Зам. директора по УР Серякова Т.Н., зам. 

директора по ВР Катмакова Н.В.  

Составление УМК на 2024-2025 учебный год 

 

Февраль-март 2024 ПМО, зам. директора по УР  

1.2. Проведение педагогических советов, семинаров по ключевым направлениям методической работы  

Педагогический совет: Итоги 2022-2023 учебного года. Цели и задачи на 

2023-2024 учебный год Сентябрь 2023 Заместители директора по УР 

Педагогический совет по использованию цифровых ресурсов в  работе 

учителя-предметника, классного руководителя, специалиста психолого-

педагогической службы школы Октябрь 2023 Зам. Директора по УР  

Педагогический совет по проведению внешней и внутренней экспертизы 

качества образования весной 2024 года   Март 2024 года  Заместители директора по УР 

Педагогические чтения  

 «Единое содержание общего образования» 

 «Диагностические инструменты для построения ИОМ» 

Ноябрь 2023 года  

 

Март 2024 года  Руководители ПМО  

Цикл мероприятий в рамках инновационных Программ, реализуемых 

школой (Отдельный план работы Стажировочной площадки, план работы 

ШП команд, Дорожная карта проектов программы по развитию личностного 

потенциала) В течение года  Зам. директора по УР Серякова Т.Н 

Участие в заседаниях районных МО Ноябрь-апрель  

Зам. директора по УР Серякова Т.Н. 

ПМО 

1.3. Опытно-экспериментальная работа  



 Работа педагогов школы в статусе стажировочной площадки 

Федерального центра научно-методического сопровождения 

педагогических работников ТГПУ по направлению  

 

 

Октябрь  2023- май 2024  

 

Зам. директора по УР Серякова Т.Н 

 

Разработка и реализация программ:  

 Программа профессионального роста педагогов; 

 Программа наставничества;  

 План мероприятий по формированию и развитию функциональной 

грамотности обучающихся;  

 Программа по развитию личностного потенциала 
В течение года  Тьюторы проектов  

Работа педагогов школы над авторскими методическими разработками с 

целью их представления на разном уровне  В течение года 

Зам. директора 

по УР Серякова Т.Н., ПМО 

II. Оказание  методической помощи педагогам школы 

2.1. Организация повышения квалификации 

Составление графика обучения по ДОП на 2023-2024 учебный год сентябрь 

Зам. Директора по УР 

Серякова Т.Н. 

Выбор темы самообразования, участие в инновационных проектах 

сентябрь, 

октябрь ПМО 

Разработка методических материалов в рамках ключевых направлений 

школы   В течение года  Заместитель директора по УР, ПМО  

Посещение открытых уроков, семинаров В течение года  

ПМО, руководители групп, учителя-

наставники   

2.2. Наставничество 

Закрепление за молодыми и начинающими педагогами учителей–

наставников  

Сентябрь 

 

Заместитель директора по УР Серякова 

Т.Н. 



Утверждение ИОМ  Октябрь  

Заместитель директора по УР Серякова 

Т.Н. 

Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету, оказание 

методической помощи по запросу В течение года 

 

 

 

Заместитель директора по УР Серякова 

Т.Н., наставники, тьюторы  

 

Квест-игра для молодых педагогов  03.11. 

Неделя молодого педагога 

 08.-12.04. 

Круглый стол Лучшие практики наставничества в Александровском районе 

в 2022-2023 учебном году 07.04.  Заместитель директора по УР Серякова Т.Н 

2.3. Обмен опытом, обобщение и представление результативного опыта  

 Районное МО классных руководителей «Современные 

образовательные технологии и методики в воспитательной системе 

классного руководителя» 

 МО педагогов дополнительного образования по теме 

«Воспитательный аспект на занятиях в организациях 

дополнительного образования» 

 МО коррекционной педагогики «Формирование функциональной 

грамотности на психокоррекционных и логопедических занятиях» 

 МО учителей русского языка и литературы по теме «Развитие 

функциональной грамотности на уроках русского языка и 

литературы» 

 МО учителей естественно – научного цикла, математики, 

информатики по теме «Развитие функциональной грамотности на 

уроках естественно-научного цикла, математики, информатики» 

 МО учителей истории, географии, обществознания по теме «Развитие 

функциональной грамотности на уроках истории, географии и 

обществознания» 

 

20.10. 

 

20 - 24.11 

 

 

19.03. 

 

15.01.-19.01. 

 

 

07.02.-09.02. 

 

 

12.02.-14.02. 

 

 

Заместитель директора по УР Серякова 

Т.Н., руководители ПМО 



 МО учителей иностранных языков по теме «Развитие 

функциональной грамотности на уроках иностранного языка»  

 МО учителей физической культуры, музыки, технологии, искусства и 

ОБЖ по теме «Развитие функциональной грамотности на уроках 

физической культуры, музыки, технологии, искусства и ОБЖ» 

 МО учителей начальных классов по теме «Развитие функциональной 

грамотности на уроках в начальной школе» 

26.02.-28.02. 

 

13.03.-15.03.  

 

29.02.-04.03.  

 Всероссийская профессиональная олимпиада «Хранители русского 

языка»  02.10.-08.12. 

 Открытые уроки русского языка в соответствии с реализацией 

Концепции развития русского языка и литературы Октябрь  

 Всероссийская профессиональная олимпиада «Команда большой 

страны»  02.10.-15.12. 

 Конкурс педагогических сайтов, блогов, страниц в социальных сетях 13.11.-17.11. 

 Региональная онлайн олимпиада учителей математики 16-30.11. 

 Школьный смотр-конкурс «Лучший кабинет школы» 08.11-30.11. 

 Цифровая образовательная среда (посещение уроков) 20.12. 

 Школьный конкурс «Классный инструмент» по использованию ЦОР 

в работе педагога 15.12.-25.12.  



 Муниципальный этап Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Классный 

классный руководитель» 

22.01 – 05.02 

 Неделя образования «Воспитательная работа в ОО района» 

12.03.-16.03. 

 Подготовка конкурсных документов для участия в конкурсах 

регионального уровня: Pro-движение к вершинам мастерства, 

дефектолог года, Психолог года, Методист года, Лучшие учителя, За 

заслуги   в сфере наставничества 

Март-июнь  

 Отчет учите лелей-предметников по результатам реализации ИОМ 

Март-май 

 

2.4. Аттестация педагогических работников 

Изучение нормативно-правовых документов по аттестации педагогических 

работников Август 2023 

Зам. директора по УР Лоренц Е.Н., 

руководители ПМО  

Анализ сроков прохождения аттестации педагогическими работниками, 

составление плана аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности и на 

квалификационную категорию Сентябрь-октябрь 2022 

Зам. директора по УР Лоренц Е.Н., 

руководители ПМО  

Проведение консультаций для педагогов, подавших заявления на 

аттестацию на квалификационную категорию в 2022-2023 учебном году; 

Оказание помощи в подготовке портфолио педагогических достижений; 

Посещение уроков и внеклассных мероприятий аттестующихся учителей; 

Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности В течение года 

Зам. директора по УР Лоренц Е.Н., 

руководители ПМО  

Сопровождение процедуры аттестации; 

Посещение учителями районных семинаров и консультаций; Октябрь-апрель 

Зам. директора по УР Лоренц Е.Н., 

руководители ПМО  



Посещение учителями консультаций в РМЦ (по графику) 

Подготовка списков учителей, включённых в число аттестуемых в 2023-

2024 учебном году Май 

Зам. директора по УР Лоренц Е.Н., 

руководители ПМО  
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