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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.  

1.2. Общее Собрание трудового коллектива школы создается в целях выполнения 

принципа самоуправления школой, расширения коллегиальных и демократических форм 

управления.  

1.3. Основной задачей Общего Собрания трудового коллектива школы является 

коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности школы в целом, трудового 

коллектива школы.  

1.4. Общее Собрание трудового коллектива школы возглавляет председатель, избираемый 

собранием. 

1.5. Решения Общего Собрания трудового коллектива школы, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией школы, всеми членами трудового коллектива.  

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим Собранием 

трудового коллектива школы и принимаются на его заседании.  

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  

 

2. Компетенция 

В своей деятельности общее собрание трудового коллектива руководствуется 

Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом РФ "Об образовании", другими 

федеральными, региональными законами и подзаконными актами, нормативно-правовой 

документацией, Уставом школы, настоящим Положением.  

К исключительной компетенции Общего Собрания трудового коллектива школы 

относится:  

2.1. принятие новой редакции Устава Школы, изменений к Уставу; 

2.2. решение вопроса о заключении с администрацией Школы коллективного договора, 

рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора; 

2.3. избрание представителей из числа работников Школы в комиссию по трудовым 

спорам, Управляющий совет; 

2.4. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и мер по её 

укреплению; 

2.5. рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, 

охраны здоровья учащихся Школы; 

2.6. решение иных вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания трудового 

коллектива в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива 

Школы. 

 

3. Состав и порядок работы 

3.1. Общее собрание трудового коллектива Школы действует бессрочно и включает в себя 

работников Школы на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в Школе. 

3.2. Работники Школы обязаны принимать участие в работе Общего собрания трудового 

коллектива. 



3.3. Для ведения Общего Собрания трудового коллектива Школы открытым голосованием 

избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год. 

3.4. Председатель Общего Собрания трудового коллектива школы:  

 организует деятельность Общего Собрания трудового коллектива школы;  

 информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем 

за неделю до дня его проведения;  

 организует подготовку и проведение Общего Собрания трудового коллектива школы 

(совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);  

 определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией 

школы);  

 контролирует выполнение решений Общего Собрания трудового коллектива школы 

(совместно с советом трудового коллектива).  

3.5. Общее Собрание трудового коллектива Школы проводится по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в год. Решение о его созыве принимает директор Школы.  

3.6. Общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 1/2 работников Школы.  

3.7. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. 

3.8. При равном количестве голосов голос председателя Педагогического совета Школы 

является решающим. 

3.9. Решения Общего Собрания трудового коллектива школы (не противоречащее 

законодательству РФ и нормативно – правовым актам) являются обязательными, 

исполнение решений организуется директором Школы.  
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